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 INTRODUCCION |

El presente documento consolida los resultados obtenidos en la Evaluacion del Sistema de Control
Interno Contable (ECIC) aplicada a la E.S.E. Centro de Salud de Usiacuri “José Maria Ferez Farah”,
correspondiente a la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.

La evaluacion fue desarrollada atendiendo los criterios técnicos y disposiciones normativas impartidas
por la Contaduria General de la Nacion, particularmente las definidas en la Resolucion 193 de 2016,
que establece el procedimiento para valorar el Control Interno Contable como parte integral del
Régimen de Contabilidad Publica.

A través de este ejercicio se analizd la adecuada aplicacion de los controles, procedimientos y
lineamientos contables adoptados por la entidad, asi como su contribucion a la produccién de
informacién financiera consistente, verificable y oportuna, que soporte la toma de decisiones
gerenciales, el cumplimiento normativo y el fortalecimiento de la gestion institucional.

OBJETIVO I

Presentar a la Alta Direccién, al Comité Institucional de Control Interno y a los demés grupos de interés, los
resultados derivados de la evaluacién al desempefio y efectividad del Sistema de Control Interno Contable
correspondiente a la vigencia 2025, con el fin de constatar la aplicacidn de los lineamientos establecidos por la
Contaduria General de la Nacién, particularmente los definidos en la Resolucion 193 de 2016, asi como valorar
el nivel de confiabilidad, razonabilidad y oportunidad de la informacién financiera producida por la entidad, como
insumo para el fortalecimiento del control interno y la mejora continua de la gestién institucional.

Picifi (ompromise e Sl



K
E’SECf'ﬂtlo,d(‘ Salud de Usiacuri
José Maria Ferez Farah

PERIODO DE EVALUACION

En el presente informe corresponde a la evaluacion del periodo comprendido entre el 1° de enero de 2025 y
el 31 de diciembre del 2025.

RESPONSABLE

De acuerdo con los lineamientos impartidos por la Contaduria General de la Nacion, en particular o dispuesto
en la Resolucion 193 de 2016, la Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable constituye una actividad
que debe ser desarrollada con caracter independiente por la Oficina de Control Interno o por quien ejerza
dicha funcién en la entidad.

En observancia de lo anterior, el Asesor de la Oficina de Control Interno adelantdé la evaluacién
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, en el marco de
sus funciones de verificacion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno, actuando con criterios
de independencia, objetividad técnica y orientacion al mejoramiento continuo de la gestion institucional.

METODOLOGIA.

Para la elaboracién del Informe Anual de Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable de la E.S.E.
Centro de Salud de Usiacuri “José Maria Ferez Farah”, se efectud el analisis de los resultados derivados de
los procedimientos de verificacion y evaluacion aplicados, orientados a identificar el nivel de madurez del
Control Interno Contable, asi como sus principales fortalezas, debilidades y riesgos asociados a posibles
incorrecciones materiales que puedan incidir en la razonabilidad de la informacion financiera, de conformidad
con lo establecido en el Régimen de Contabilidad Publica y los criterios definidos por la Contaduria General
de la Nacién, especialmente en la Resolucion 193 del 5 de mayo de 2016.

La evaluacion se desarroll6 mediante el uso del Consolidador de Hacienda e Informacion Publica (CHIP),
herramienta dispuesta por la CGN para la captura, validacion, consolidacion y divulgacion de informacion
cuantitativa y cualitativa generada por las entidades publicas. Este aplicativo estructura el proceso de
evaluacion a través de un formulario compuesto por treinta y dos (32) criterios de control, cada uno de los
cuales es valorado a partir de una pregunta principal orientada a verificar su existencia y de una o varias
preguntas complementarias dirigidas a evaluar su efectividad. La calificacion de cada criterio se realiza
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mediante las opciones “Si”, “Parcialmente” y “No”, conforme a la escala de valoracion establecida en el
formulario para efectos de analisis y gestion.

1. Valoracién cuantitativa

EXISTENCIA (Ex) EFECTIVIDAD (Ef)
RESPUESTA VALOR RESPUESTA  VALOR

PARCIALMENTE 0,18 PARCIALMENTE 0,42

Cada criterio de control tiene un valor total de 1. El 30% de este valor corresponde a la pregunta que busca
verificar la existencia del control (Ex), y el 70% restante se distribuye entre las preguntas que buscan evaluar
la efectividad del control (Ef). Una vez resuelto el cuestionario en su totalidad, se dividird la sumatoria de
todos los puntajes obtenidos entre el total de criterios, para evaluar la existencia y efectividad. El porcentaje
obtenido se multiplicara por cinco. La calificacion obtenida oscilara entre 1y 5y correspondera al grado de
cumplimiento y efectividad del control interno contable. La escala de calificacion se interpreta de la siguiente
forma:

RANGOS DE CALIFICACION DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

RANGO DE CALIFICACION CALIFICACION CUALITATIVA

3.0 =CALIFICACION < 4.0 ADECUADO

2. Valoracion cualitativa

En este componente del formulario se efectué una descripcion cualitativa y sintética del anélisis de
las principales fortalezas y debilidades del Sistema de Control Interno Contable, identificadas a partir
de los resultados de la valoracion cuantitativa. Asi mismo, se incluy6 el seguimiento al grado de
avance en la implementacion de las recomendaciones formuladas en evaluaciones anteriores y se
consignaron las recomendaciones resultantes de la evaluacion del periodo objeto de analisis,
emitidas por el Asesor de Control Interno, con el propdsito de contribuir al fortalecimiento del
proceso contable y al mejoramiento continuo de la gestion institucional.

Picifi (ompromise e Sl



€ S.E Centro de Salud de Usiacuri

José Maria Ferez Farah

RESULTADO DE LA EVALUACION

El Asesor de Control Interno de la E.S.E. Centro de Salud de Usiacuri “José Maria Ferez Farah” llevo a cabo
la evaluacién del Sistema de Control Interno Contable mediante el uso del Consolidador de Hacienda e
Informacion Publica (CHIP), diligenciando el formulario oficial dispuesto para tal fin. Dicho instrumento fue
remitido y recepcionado satisfactoriamente por el aplicativo el dia 25 de febrero de 2026 a las 10:26:44 a.
m., en estricto cumplimiento de los lineamientos técnicos, procedimientos establecidos y disposiciones
normativas vigentes aplicables a la materia.

Resultado Evaluacion Cuantitativa

El resultado de la Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable, efectuada a través de la plataforma
Consolidador de Hacienda e Informacion Publica (CHIP), arrojé una calificacion de 4,85, lo cual evidencia
que el sistema se mantiene dentro del nivel de desempefio eficiente.

Se anexa al presente informe el certificado de diligenciamiento de diligenciamiento y formulario de evaluacion
del Control interno Contable.

D) ¢ conmapuria

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CONTADURIA GENERAL DE LA NACION - CGN

CERTIFICA:

El estado de las categorias administradas por la CGN, sobre las cuales se recibid Informacion, en el Sistema Consolidador de Hacienda e Informacién
Pablica -~ CHIP a fecha 27 de febrero de 2026, hora 11:05:23, Informaclién remitida por la entidad reportante descrita a continuacion, conforme a lo
estableddo en los procedimientos y disposiciones legales que para el efecto se han establecido.

E.S.E. Centro de Salud de Usiacuri
| Yaie)

2009049:0
ILLA PAYARES PEDRO
£20108849
DEPARTAMENTO DE ATLANTICO
LSTACURT
p02s

RELACION DE CATEGORIAS

" Presentacidn en la CGN (2)

(1) Para los estados diferentes de “Aceptado” por favor comuniquese con la mesa de servicio de la CGN al PBX: 601 4926400 opcidn 2
(2) La entidad no es extemporanea sl se encuentra dentro de las resoluclones de prorroga expedidas por la CGN publicadas en el link del normograma de la
pagina web www.contaduria.gov.co

Relacion de categorias sin reporte (Omisos)

No se encontraron categorias sin envios en los cortes solicitados.
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Nota: se recomienda actualizar los datos de informacién del representante legal.
Resultado Evaluacién Cualitativa

1. Fortaleza: Talento humano con conocimientos técnicos y disposicion para responder lo
requerimientos de los entes de control, talento humano con conocimientos técnicos y
disposicion para responder lo requerimientos de los entes de control.

2. Debilidades: La rotacion del personal, uso parcial o ineficiente de los sistemas de
informacion contable, lo que aumenta la dependencia de procesos manuales y la
materializacion de posibles riesgos.

3. Avances y Mejoras del Proceso de Control Interno Contable: En proceso de
optimizacién del software asistencial financiero ASCLEPIUS.

4. Recomendaciones: Promover los procesos de actualizacion permanente del area en
normatividad contable vigente, lineamiento en la Contaduria General de la Nacién y
buenas practicas. Potenciar el aprovechamiento de los sistemas de informacion contable,
reduciendo la dependencia de procesos manuales.

Se firma el presente informe a los veintiun (27) dias del mes de febrero del 2026.

Rafael Salas Berdugo

Asesor de Control Interno
Elaboro: Solbey A. Barrios Araujo.
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PROMEDIO
POR CALIFICACION
CODIGO NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES CRITERIO  TOTAL(Unidad)
(unidad)
1 ELEMENTOS DEL 485
MARCO NORMATIVO '
.......... 1. ¢LA ENTIDAD
HA  DEFINIDO LAS
POLITICAS CONTABLES
QUE DEBE APLICAR
PARA EL
I\R/IECS(I)C’\IISSIMIENTO, LA ENTIDAD TIENE
1.1.1 " S| CLARAS TODAS LAS 1,00
REVELACION Y POLITICAS CONTABLES
PRESENTACION DE LOS '
HECHOS ECONOMICOS
DE ACUERDO CON EL
MARCO NORMATIVO
QUE LE CORRESPONDE
APLICAR?
11 . SE SE SOCIALIZA CON EL
........... . <
SOCIALIZAN LAS DEPARTAMENTO
; CONTABLE A FIN DE
POLITICAS CON EL
1.1.2 S| TENER UNA
PERSONAL CONTABILIDAD
INVOLUCRADO EN EL FIDEDIGNA v
?
PROCESO CONTABLE? COMPLETA.
.......... 1.2. ¢(LAS SE APLICAN LAS
POLITICAS POLITICAS CONTABLES
113 ESTABLECIDAS SON s EN EL PROCESO CON EL
o APLICADAS EN EL FIN DE TENER UNA
DESARROLLO DEL CONTABILIDAD
PROCESO CONTABLE? OPORTUNA.
.......... 1.3. ¢LAS
POLITICAS CONTABLES CORRESPONDEN A LA
NECESIDAD DEL ENTE
RESPONDEN A LA
1.1.4 S| QUE ES LA
NATURALEZA Y A LA
ACTIVIDAD DE LA PRESTRACION DE
ENTIDAD? SERVICIOS DE SALUD.
.......... 1.4. ¢(LAS SE INCLINAN POR LA
1.15 POLITICAS CONTABLES S FINALIDAD DEL
PROPENDEN POR LA PROCESO FINANCIERO.
REPRESENTACION FIEL

Picifi (ompromise e Sl



DE LA INFORMACION
FINANCIERA?
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.......... 2. SE
ESTABLECEN
INSTRUMENTOS
(PLANES,
PROCEDIMIENTOS,
MANUALES, REGLAS DE
NEGOCIO, GUIAS, ¢ETC)

NO ESTAN

1.1.6 PARA EL SEGUIMIENTO | parciavente | ACTUALIZADOS TODOS 0,74
AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES.
LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO
DERIVADOS DE LOS
HALLAZGOS DE
AUDITORIA INTERNA O
EXTERNA?
.......... 2.1. ¢SE
SOCIALIZAN ESTOS
1.1.7 INSTRUMENTOS DE Sl N/A
SEGUIMIENTO CON LOS
RESPONSABLES?
.......... 2.2. ¢(SE HACE
SEGUIMIENTO O EL DEPARTAMENTO
1.1.8 MONITOREO AL | HACE MONITOREO
CUMPLIMIENTO DE LOS CONTINUO
PLANES DE )
MEJORAMIENTO?
.......... 3. LA ENTIDAD
CUENTA CON UNA
POLITICA o
INSTRUMENTO
(PROCEDIMIENTO, EL DEPARTAMENTO
MANUAL, REGLA DE CONTABLE ES EL
NEGOCIO, GUIA, DEPARTAMENTO
119 INSTRUCTIVO, (ETC)) S| CENTRO DE LA 1,00
TENDIENTE A INFORMACION
FACILITAR EL FLUJO DE FINANCIERA Y ESTA
INFORMACION PRESTO A ENTREGAR A
RELATIVO A LOS LAS DEMAS AREAS.
HECHOS ECONOMICOS
ORIGINADOS EN
CUALQUIER
DEPENDENCIA?
.......... 3.1. ¢SE TODAS LAS
1.1.10 SOCIALIZAN ESTAS Sl HERRAMIENTAS SON

HERRAMIENTAS CON EL

COMPARTIDAS CON EL

Usiacuri
z Farah
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PERSONAL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL ENCARGADO.
PROCESO?
.......... 3.2. ¢SE TIENEN
IDENTIFICADOS LOS CADA OPERACION
DQCUMENTOS CONTABLE TIENE UN
1.1.11 IDONEOS MEDIANTE SI
DOCUMENTO SOPORTE
LOS CUALES = SE DE LA OPERACION.
INFORMA AL AREA
CONTABLE?
.......... 3.3. JEXISTEN
PROCEDIMIENTOS
INTERNOS
1.1.12 DOCUMENTADOS QUE Sl N/A
FACILITEN LA
APLICACION DE LA
POLITICA?
.......... 4. ¢SE HA
IMPLEMENTADO UNA
POLITICA (@] LOS BIENES FISICOS
INSTRUMENTO SON TRATADOS DE
(DIRECTRIZ, FORMA INDEPENDIENTE
PROCEDIMIENTO, GUIA SOBRETODO EN EL
1113 O LINEAMIENTO) SOBRE S| AMBITO CONTABLE CON 0.86
LA IDENTIFICACION DE EL FIN DE VERIFICAR SU !
LOS BIENES FiSICOS EN PROCESO DE UTILIDAD Y
FORMA OBTENER UNA
INDIVIDUALIZADA DEPRECIACION MAS
DENTRO DEL PROCESO VERIDICA Y EFICIENTE.
CONTABLE DE LA
ENTIDAD?
SE SOCIALIZA DICHA
.......... 4.1. ¢SE HA CLASIFICACION CON EL
SOCIALIZADO ESTE EQUIPO CONTABLE POR
1114 INSTRUMENTO CON EL S| EL DESARROLLO DE UNA
PERSONAL CONTABILIDAD
INVOLUCRADO EN EL FIDEDIGNA DE LOS
PROCESO? ANOS DE UTIDAD DEL
ACTIVO.
SE VERIFICA CON LA
.......... 4.2. ¢SE VERIFICA AYUDA DE LOS
LA INDIVIDUALIZACION DEPARTAMENTOS
1.1.15 PARCIALMENMTE | RESPONSABLES DE

DE LOS
Fisicos?

BIENES

CADA UNO DE LOS
EQUIPOS MEDICOS
ENTRE OTROS.

Usiacuri
z Farah
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.......... 5. SE CUENTA
CON UNA DIRECTRIZ,
GUIA 0
PROCEDIMIENTO PARA
REALIZAR LAS
CONCILIACIONES DE

LA CONTABILIDAD ES
PROCESADA DE

€ SE Centro de Salud de U:

José Maria Ferez“Egrah

1.1.16 i pARCIALMENMTE | ACUERDO A LAS 0,88
LAS PARTIDAS MAS NORMAS
RELEVANTES, ¢A FIN DE
LOGRAR UNA ESTABLECIDAS.
ADECUADA
IDENTIFICACION Y
MEDICION?

.......... 5.1. ¢SE
SOCIALIZAN ESTAS TODAS LAS
DIRECTRICES, GUIAS O HERRAMIENTAS SON

1.1.17 PROCEDIMIENTOS CON Sl COMPARTIDAS CON EL
EL PERSONAL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL ENCARGADO.
PROCESO?

.......... 5.2. ¢SE VERIFICA SE VERIFICA CON CADA
LA APLICACION DE CIERRE DE MES Y

1.1.18 ESTAS DIRECTRICES, Sl PAULATINAMENTE EN EL
GUIAS o) DIARIO DE LAS
PROCEDIMIENTOS? ACTIVIDADES.

.......... 6. ¢SE CUENTA
CON UNA DIRECTRIZ,
GUIA, LINEAMIENTO,
PROCEDIMIENTO o]
INSTRUCCION EN QUE
SE DEFINA LA EXISTE EN NUESTRA

1.1.19 SEGREGACION DE S| ENTIDAD MANUAL DE 1,00
FUNCIONES PROCEDIMIENTO.
(AUTORIZACIONES,

REGISTROS Y

MANEJOS) DENTRO DE

LOS PROCESOS

CONTABLES?

.......... 6.1. ¢SE

SOCIALIZA ESTA CUANDO SON

DIRECTRIZ, GUIA, SELECCIONADO POR

LINEAMIENTO, NOSOTROS SE HACE
1.1.20 PROCEDIMIENTO o] Sl ACLARACION Y

INSTRUCCION CON EL
PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL
PROCESO?

ENTREGA DE ESTOS
MANUALES LUEGO SE
COMPARTE CON ELLOS.

Picifi (ompromise e Sl



.......... 6.2. (SE VERIFICA
EL CUMPLIMIENTO DE
ESTA DIRECTRIZ, GUIA,

SE  VERIFICA  CADA
INSTRUCCION Y

€ SE Centro de Salud de U:
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1121 LINEAMIENTO, St PROCEDIMIENTO EN EL
PROCEDIMIENTO o] DIA A DIA.
INSTRUCCION?

LOS INFORMES
.......... 7. ¢SE  CUENTA CONTABLES DEBEN SER
CON UNA DIRECTRIZ, PRESENTADOS
PROCEDIMIENTO, GUIA, MENSUALMENTE A LA
LINEAMIENTO 0 JUNTA DIRECTIVA DE LA

1.1.22 INSTRUCCION PARA LA S ENTIDAD LOS INFORMES 1,00
PRESENTACION FINANCIEROS
OPORTUNA DE LA ENTREGADOS A LA
INFORMACION CONTRALORIA DE
FINANCIERA? ACUERDO A LAS FECHAS

ESTABLECIDAS.

LOS INFORMES
.......... 7.1. ¢SE CONTABLES DEBEN SER
SOCIALIZA ESTA PRESENTADOS
DIRECTRIZ, GUIA, MENSUALMENTE A LA
LINEAMIENTO, JUNTA DIRECTIVA DE LA

1.1.23 PROCEDIMIENTO 0 Sl ENTIDAD LOS INFORMES
INSTRUCCION CON EL FINANCIEROS
PERSONAL ENTREGADOS A LA
INVOLUCRADO EN EL CONTRALORIA DE
PROCESO? ACUERDO A LAS FECHAS

ESTABLECIDAS.
.......... 7.2. ¢SE CUMPLE NUESTRO
CON LA DIRECTRIZ, DEPARTAMENTO

1.1.24 GUIA, LINEAMIENTO, Sl CUMPLE CON LOS
PROCEDIMIENTO 0 LINEAMIENTOS
INSTRUCCION? ESTABLECIDOS.

.......... 8. (EXISTE UN
PROCEDIMIENTO PARA EL CIERRE CONTABLE
LLEVAR A CABO, EN

CONTIENE TODA LA
FORMA ADECUADA, ¢EL

INFORMACION
CIERRE INTEGRAL DE REQUERIDA DE CADA

1.1.25 LA INFORMACION Sl 1,00
PRODUCIDA EN LAS UNO DE LOS
) DEPARTAMENTO  QUE
AREAS © COMFORMA LA
DEPENDENCIAS  QUE ENTIDAD.

GENERAN HECHOS
ECONOMICOS?
.......... 8.1. ¢SE
1.1.26 SOCIALIZA ESTE Sl LOS = PROCEDIMIENTOS
ESTAN EN MANOS DE
PROCEDIMIENTO CON CADA UNO DEL
EL PERSONAL
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INVOLUCRADO EN EL PERSONAL

PROCESO? ENCARGADO.
SE CUMPLE A
CABALIDAD DE

.......... 8.2. (SE CUMPLE

ACUERDO A LAS

1.1.27 SSSCEDIMIENTO? EL St NORMAS Y POLITICAS
EMPRESARIALES Y
ESTATALES.
.......... 9. ¢LA ENTIDAD
TIENE IMPLEVENTADAS ESTA EN CURSO UN
' PROYECTO DE
PROCEDIMIENTOS,
P INVENTARIO GENERAL
GUIAS O LINEAMIENTOS
PARA PRODUCTOS DE
PARA, REALIZAR ASEO, MEDICAMENTOS
1.1.28 PERIODICAMENTE PARCIALMENMTE ’ ! 0,88
INVENTARIOS Y INSUMO E
IMPLEMENTACION DEL
CRUCES P DE MODULO DE
INFORMACION, QUE LE INVENTARIO EN EL
PERMITAN VERIFICAR SOFWARE.
LA EXISTENCIA DE
ACTIVOS Y PASIVOS?
.......... 9.1. ¢SE
SOCIALIZAN LAS ESTAN CONSTANTE
DIRECTRICES, COMUNICACION EL
11.29 PR(?CEDIMIENTOS, S| PERSONAL ENCARGADO
GUIAS O LINEAMIENTOS DE DISPENSAR
CON EL PERSONAL MEDICAMENTO Y EL
INVOLUCRADO EN EL AREA CONTABLE.
PROCESO?
.......... 9.2. ¢(SE CUMPLE
CON ESTAS
DIRECTRICES,
1.1.30 PROCEDIMIENTOS, SI TRIMESTRALMENTE.
GUIAS 0
LINEAMIENTOS?
.......... 10. SE TIENEN
ESTABLECIDAS
DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCCIONES, PAO)
1.1.31 Sl N/A 1,00

LINEAMIENTOS SOBRE
ANALISIS, DEPURACION
Y SEGUIMIENTO DE
CUENTAS PARA EL
MEJORAMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD DE LA

Usiacuri
z Farah
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CALIDAD DE LA

INFORMACION?

.......... 10.1. SE
SOCIALIZAN ESTAS
DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS,

1.1.32  |INSTRUCCIONES, (O Sl ?ZENTINU AMENSTOEC'A"'ZA
LINEAMIENTOS CON EL ‘
PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL
PROCESO?

.......... 10.2. (EXISTEN

MECANISMOS PARA
VERIFICAR EL ESTA LA REVISION

CUMPLIMIENTO DE CONTINUA PERIODICA Y

1.1.33 SI SISTEMATICA DE CADA
ESTAS DIRECTRICES, PROCEDIMEINTO

PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCCIONES, O CONTABLE.
LINEAMIENTOS?

.......... 10.3. ¢EL
ANALISIS, LA
DEPURACION Y EL SE HACE DE FORMA
1.1.34 SEGUIMIENTO DE S| PERIODICA

CUENTAS SE REALIZA DEPENDIENDO DE LOS
PERMANENTEMENTE O HALLAZGOS.

POR LO MENOS

PERIODICAMENTE?

.......... 11. SE EVIDENCIA
POR MEDIO DE
FLUJOGRAMAS, U OTRA
TECNICA (@]
1.2.1.1.1 MECANISMO. LA PARCIALMENMTE | N/A 0,88
FORMA COMO CIRCULA
LA INFORMACION HACIA

EL AREA CONTABLE?

.......... 11.1. ;LA ENTIDAD
HA IDENTIFICADO LOS
PROVEEDORES DE
INFORMACION DENTRO
DEL PROCESO
CONTABLE?

1.2.1.1.2 Sl N/A
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1.2.1.1.3

.......... 11.2. ;LA ENTIDAD
HA IDENTIFICADO LOS
RECEPTORES DE
INFORMACION DENTRO
DEL PROCESO
CONTABLE?

Sl

N/A

€ S E Centro de Salud de Usi
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1.2.1.1.4

.......... 12. LOS
DERECHOS Y
OBLIGACIONES SE
ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE
INDIVIDUALIZADOS EN
LA CONTABILIDAD, BIEN
SEA POR EL AREA
CONTABLE, ¢/O BIEN
POR OTRAS
DEPENDENCIAS?

Sl

N/A

1,00

1.2.1.15

.......... 12.1. .LOS
DERECHOS Y
OBLIGACIONES SE
MIDEN A PARTIR DE SU
INDIVIDUALIZACION?

Sl

N/A

1.2.1.1.6

.......... 12.2. ;LA BAJA EN
CUENTAS ES FACTIBLE
A PARTIR DE LA
INDIVIDUALIZACION DE
LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES?

Sl

N/A

12117

.......... 13. ¢PARA LA
IDENTIFICACION DE
LOS HECHOS
ECONOMICOS, SE
TOMA COMO BASE EL
MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA
ENTIDAD?

Sl

N/A

1,00

1.2.1.1.8

.......... 13.1. ¢EN EL
PROCESO DE
IDENTIFICACION SE
TIENEN EN CUENTA LOS
CRITERIOS PARA EL
RECONOCIMIENTO DE
LOS HECHOS
ECONOMICOS
DEFINIDOS EN LAS
NORMAS?

Sl

N/A
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12121

.......... 14. ¢ SE UTILIZA LA
VERSION ACTUALIZADA
DEL CATALOGO
GENERAL DE CUENTAS
CORRESPONDIENTE AL
MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA
ENTIDAD?

Sl

N/A

€ S E Centro de Salud de Usi
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1,00

1.2.1.2.2

.......... 14.1. ¢SE
REALIZAN REVISIONES
PERMANENTES SOBRE
LA  VIGENCIA DEL
CATALOGO DE
CUENTAS?

N/A

1.2.1.2.3

.......... 15. (SE LLEVAN
REGISTROS
INDIVIDUALIZADOS DE
LOS HECHOS
ECONOMICOS
OCURRIDOS EN LA
ENTIDAD?

Sl

N/A

1,00

1.2.1.2.4

.......... 15.1. ¢EN EL
PROCESO DE
CLASIFICACION SE
CONSIDERAN LOS
CRITERIOS DEFINIDOS
EN EL MARCO
NORMATIVO APLICABLE
A LA ENTIDAD?

Sl

N/A

12131

.......... 16. ;LOS HECHOS
ECONOMICOS SE
CONTABILIZAN

CRONOLOGICAMENTE?

Sl

N/A

1,00

1.2.1.32

.......... 16.1. ¢SE
VERIFICA EL REGISTRO
CONTABLE
CRONOLOGICO DE LOS
HECHOS
ECONOMICOS?

Sl

N/A

1.2.1.33

.......... 16.2. ¢SE
VERIFICA EL REGISTRO
CONSECUTIVO DE LOS
HECHOS ECONOMICOS
EN LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD?

Sl

N/A
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.......... 17. ¢LOS HECHOS
ECONOMICOS
REGISTRADOS ESTAN

1.2.1.34 RESPALDADOS EN Sl N/A 1,00
DOCUMENTOS
SOPORTE IDONEQOS?
.......... 17.1. ¢SE
VERIFICA QUE LOS
REGISTROS
CONTABLES CUENTEN

1.2.1.35 |CON LOS | Sl N/A
DOCUMENTOS DE
ORIGEN INTERNO O
EXTERNO QUE LOS
SOPORTEN?
.......... 17.2. ¢SE
CONSERVAN Y

1.2.1.3.6 | CUSTODIAN LOS | SI N/A
DOCUMENTOS
SOPORTE?
.......... 18. ¢PARA EL
REGISTRO DE LOS
HECHOS ECONOMICOS,

1.2.1.3.7 |SE ELABORAN LOS|SI N/A 1,00
RESPECTIVOS
COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD?
.......... 18.1. ¢LOS
COMPROBANTES  DE

1.2.1.3.8 | CONTABILIDAD SE | SI N/A
REALIZAN
CRONOLOGICAMENTE?
.......... 18.2. ¢LOS
COMPROBANTES DE

1.2.1.3.9 | CONTABILIDAD SE | SI N/A
ENUMERAN
CONSECUTIVAMENTE?
.......... 19. /LOS LIBROS
DE CONTABILIDAD SE
ENCUENTRAN

1.2.1.3.10 | DEBIDAMENTE Sl N/A 1,00
SOPORTADOS EN
COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD?
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1.2.1.3.11

.......... 19.1. SLA
INFORMACION DE LOS
LIBROS DE
CONTABILIDAD

COINCIDE  CON LA
REGISTRADA EN LOS
COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD?

Sl

N/A

€ S E Centro de Salud de Usi
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1.2.1.3.12

.......... 19.2. EN CASO DE
HABER  DIFERENCIAS
ENTRE LOS REGISTROS
EN LOS LIBROS Y LOS
COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD, ¢SE
REALIZAN LAS
CONCILIACIONES Y
AJUSTES
NECESARIOS?

N/A

1.2.1.3.13

.......... 20. ¢EXISTE
ALGUN MECANISMO A
TRAVES DEL CUAL SE
VERIFIQUE LA
COMPLETITUD DE LOS
REGISTROS

CONTABLES?

Sl

N/A

1,00

1.2.1.3.14

.......... 20.1. ¢DICHO
MECANISMO SE APLICA
DE MANERA
PERMANENTE 0
PERIODICA?

Sl

N/A

1.2.1.3.15

.......... 20.2. ¢LOS LIBROS
DE CONTABILIDAD SE
ENCUENTRAN
ACTUALIZADOS Y SUS
SALDOS ESTAN DE
ACUERDO CON EL
ULTIMO INFORME
TRIMESTRAL
TRANSMITIDO A LA
CONTADURIA GENERAL
DE LA NACION?

Sl

N/A

12141

.......... 21. ¢LOS
CRITERIOS DE
MEDICION INICIAL DE
LOS HECHOS
ECONOMICOS
UTILIZADOS POR LA
ENTIDAD

SI

N/A

1,00
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CORRESPONDEN AL
MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA

ENTIDAD?

.......... 21.1. LOS N/A
CRITERIOS DE

MEDICION DE LOS

ACTIVOS, PASIVOS,

INGRESOS, GASTOS Y
COSTOS CONTENIDOS
12142 |EN EL MARCO | SI
NORMATIVO APLICABLE
A LA ENTIDAD, ¢SON DE
CONOCIMIENTO DEL
PERSONAL

INVOLUCRADO EN EL
PROCESO CONTABLE?

.......... 21.2. ¢LOS N/A
CRITERIOS DE
MEDICION DE LOS
ACTIVOS, PASIVOS,
12143 INGRESOS, GASTOS Y S|

COSTOS SE APLICAN
CONFORME AL MARCO
NORMATIVO QUE LE
CORRESPONDE A LA
ENTIDAD?

.......... 22. SE CALCULAN,

DE MANERA

ADECUADA, LOS

VALORES

CORRESPONDIENTES A MAYORIA DE ACTIVOS
1221 LOS PROCESOS DE|S| TOTALMENTE 1,00

DEPRECIACION, DEPRECIADOS

AMORTIZACION,

AGOTAMIENTO Y

DETERIORO, ¢SEGUN

APLIQUE?

.......... 22.1. ¢LOS

gé;gé'é?fm ON ';E MAYORIA DE ACTIVOS
1.2.2.2 Sl TOTALMENTE

REALIZAN CON BASE EN
LO ESTABLECIDO EN LA
POLITICA?

DEPRECIADOS
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1.2.2.3

.......... 22.2. LA VIDA UTIL
DE LA PROPIEDAD,
PLANTA Y EQUIPO, ¢Y
LA DEPRECIACION SON
OBJETO DE REVISION
PERIODICA?

Sl

MAYORIA DE ACTIVOS
TOTALMENTE
DEPRECIADOS

€ S E Centro de Salud de Usi

José Maria Fere

1224

.......... 22.3. ¢SE
VERIFICAN LOS
INDICIOS DE
DETERIORO DE LOS
ACTIVOS POR LO
MENOS AL FINAL DEL
PERIODO CONTABLE?

Sl

N/A

1.2.25

.......... 23. ¢SE
ENCUENTRAN

PLENAMENTE

ESTABLECIDOS LOS
CRITERIOS DE
MEDICION POSTERIOR
PARA CADA UNO DE
LOS ELEMENTOS DE
LOS ESTADOS
FINANCIEROS?

Sl

N/A

0,94

1.2.2.6

.......... 23.1. :LOS
CRITERIOS SE
ESTABLECEN CON
BASE EN EL MARCO
NORMATIVO APLICABLE
A LA ENTIDAD?

Sl

N/A

1.2.2.7

.......... 23.2. ¢SE
IDENTIFICAN LOS
HECHOS ECONOMICOS
QUE DEBEN SER
OBJETO DE
ACTUALIZACION
POSTERIOR?

Sl

N/A

1.2.2.8

.......... 23.3. (SE
VERIFICA QUE LA
MEDICION POSTERIOR
SE EFECTUA CON BASE
EN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL
MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA
ENTIDAD?

Sl

N/A

Usiacuri
z Farah
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1.2.2.9

.......... 23.4. ¢LA
ACTUALIZACION DE LOS
HECHOS ECONOMICOS
SE REALIZA DE MANERA
OPORTUNA?

Sl

N/A

€ S E Centro de Salud de Usi
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1.2.2.10

.......... 23.5. ¢SE
SOPORTAN LAS
MEDICIONES
FUNDAMENTADAS EN
ESTIMACIONES O]
JUICIOS DE
PROFESIONALES
EXPERTOS AJENOS AL
PROCESO CONTABLE?

PARCIALMENTE

N/A

1.231.1

.......... 24. ¢SE
ELABORAN Y
PRESENTAN
OPORTUNAMENTE LOS
ESTADOS FINANCIEROS
A LOS USUARIOS DE LA
INFORMACION
FINANCIERA?

Sl

N/A

1,00

1.2.3.1.2

.......... 24.1. ¢ SE CUENTA
CON UNA POLITICA,
DIRECTRIZ,
PROCEDIMIENTO, GUIA
O LINEAMIENTO PARA
LA DIVULGACION DE
LOS ESTADOS
FINANCIEROS?

Sl

N/A

1.23.1.3

.......... 24.2. i SE CUMPLE
LA POLITICA,
DIRECTRIZ,
PROCEDIMIENTO, GUIA
0 LINEAMIENTO
ESTABLECIDA PARA LA
DIVULGACION DE LOS
ESTADOS
FINANCIEROS?

Sl

N/A

1.2.3.1.4

.......... 24.3. ¢SE TIENEN
EN CUENTA LOS
ESTADOS FINANCIEROS
PARA LA TOMA DE
DECISIONES EN LA
GESTION DE LA
ENTIDAD?

Sl

N/A
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1.2.3.1.5

.......... 24.4. ¢SE
ELABORA EL JUEGO
COMPLETO DE
ESTADOS
FINANCIEROS, CON
CORTE AL 31 DE
DICIEMBRE?

Sl

N/A
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1.23.16

.......... 25. ¢(LAS CIFRAS
CONTENIDAS EN LOS
ESTADOS FINANCIEROS
COINCIDEN CON LOS
SALDOS DE LOS LIBROS
DE CONTABILIDAD?

Sl

N/A

1,00

1.2.3.1.7

.......... 25.1 SE REALIZAN
VERIFICACIONES  DE
LOS SALDOS DE LAS
PARTIDAS DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS
PREVIO A LA
PRESENTACION DE LOS
ESTADOS
FINANCIEROS?

Sl

N/A

1.23.1.8

.......... 26. ¢(SE UTILIZA
UN SISTEMA DE
INDICADORES PARA
ANALIZAR E
INTERPRETAR LA
REALIDAD FINANCIERA
DE LA ENTIDAD?

Sl

N/A

1,00

1.23.19

.......... 26.1. ¢,LOS
INDICADORES SE
AJUSTAN A LAS
NECESIDADES DE LA
ENTIDAD Y DEL
PROCESO CONTABLE?

Sl

N/A

1.2.3.1.10

.......... 26.2. ¢SE
VERIFICA LA FIABILIDAD
DE LA INFORMACION
UTILIZADA COMO
INSUMO PARA LA
ELABORACION DEL
INDICADOR?

Sl

N/A

123111

.......... 27. ¢LA
INFORMACION
FINANCIERA PRESENTA
LA SUFICIENTE
ILUSTRACION PARA SU
ADECUADA

SI

N/A

1,00
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COMPRENSION POR
PARTE DE LOS
USUARIOS?
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1.2.3.1.12

.......... 27.1. ¢LAS NOTAS
A LOS ESTADOS
FINANCIEROS
CUMPLEN CON LAS
REVELACIONES
REQUERIDAS EN LAS
NORMAS PARA EL
RECONOCIMIENTO,
MEDICION,
REVELACION Y
PRESENTACION DE LOS
HECHOS ECONOMICOS
DEL MARCO
NORMATIVO
APLICABLE?

Sl

N/A

1.2.3.1.13

.......... 27.2. ¢EL
CONTENIDO DE LAS
NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS REVELA
EN FORMA SUFICIENTE
LA INFORMACION DE
TIPO CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO  PARA
QUE SEA UTIL AL
USUARIO?

SI

N/A

1.2.3.1.14

.......... 27.3. ¢EN LAS
NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS, SE HACE
REFERENCIA A LAS
VARIACIONES
SIGNIFICATIVAS QUE SE
PRESENTAN DE UN
PERIODO A OTRO?

Si

N/A

1.2.3.1.15

.......... 27.4. (LAS NOTAS
EXPLICAN LA
APLICACION DE
METODOLOGIAS O LA
APLICACION DE JUICIOS
PROFESIONALES EN LA
PREPARACION DE LA
INFORMACION,
CUANDO A ELLO HAY
LUGAR?

SI

N/A
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.......... 27.5. ¢SE
CORROBORA QUE LA
INFORMACION
1.2.3.1.16 | PRESENTADA A LOS|SI N/A
DISTINTOS USUARIOS
DE LA INFORMACION
SEA CONSISTENTE?

.......... 28. ¢PARA LAS
ENTIDADES OBLIGADAS
A REALIZAR RENDICION
DE CUENTAS SE
PRESENTAN LOS
ESTADOS FROS EN LA
MISMA? SI NO ESTA

131 OBLIGADA A RENDICION | SI N/A 1,00
DE CUENTAS ¢SE
PREPARA
INFORMACION FRA CON
PROPOSITOS
ESPECIFICOS QUE
PROPENDAN POR LA
TRANSPARENCIA?
.......... 28.1. ¢SE
VERIFICA LA

CONSISTENCIA DE LAS
CIFRAS PRESENTADAS
EN LOS ESTADOS
FINANCIEROS CON LAS
1.3.2 PRESENTADAS EN LA Sl N/A
RENDICION DE
CUENTAS 0 LA
PRESENTADA PARA
PROPOSITOS

ESPECIFICOS?

.......... 28.2. ¢SE
PRESENTAN
EXPLICACIONES QUE
FACILITEN A  LOS
1.3.3 DIFERENTES USUARIOS | SI N/A
LA COMPRENSION DE
LA INFORMACION
FINANCIERA
PRESENTADA?

.......... 29. ¢EXISTEN
N e rienen
1.4.1 MONITOREG DE  LOS Sl QEZBSCADOSLOS 1,00
RIESGOS DE INDOLE

CONTABLE?
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.......... 29.1. ¢SE DEJA
142 EVIDENCIA  DE LA gl SE DEJA EVIDENCIA
APLICACION DE ESTOS IMPRESA
MECANISMOS?
.......... 30. SE HA
ESTABLECIDO LA
PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA Y EL SE TIENE IDENTIFICADO
1.4.3 IMPACTO QUE PUEDE | SI CADA RIESGO 1,00
TENER, EN LA ENTIDAD, INHERENTE Y RESIDUAL
(LA MATERIALIZACION
DE LOS RIESGOS DE
INDOLE CONTABLE?
.......... 30.1. ¢SE
ANALIZAN Y SE DA UN SE ESTABLECEN
TRATAMIENTO PLANES DE
1.4.4 ADECUADO A LOS|SI
) MEJORAMIENTOS
RIESGOS DE I(NDOLE CONTINUOS
CONTABLE EN FORMA
PERMANENTE?
.......... 30.2. ¢LOS
RIESGOS
1.45 IDENTIFICADOS SE | SI N/A
REVISAN Y ACTUALIZAN
PERIODICAMENTE?
.......... 30.3. (SE HAN
ESTABLECIDO
CONTROLES QUE
1.4.6 PERMITAN MITIGAR O |SI N/A
NEUTRALIZAR LA
OCURRENCIA DE CADA
RIESGO IDENTIFICADO?
.......... 30.4. ¢SE
REALIZAN
AUTOEVALUACIONES
PERIODICAS PARA
DETERMINAR LA
1.4.7 EFICACIA DE LOS|SI N/A
CONTROLES

IMPLEMENTADOS EN
CADA UNA DE LAS
ACTIVIDADES DEL
PROCESO CONTABLE?

Usiacuri
z Farah
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.......... 31. ¢,LOS
FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN EL

PROCESO  CONTABLE MANUAL DE FUNCIONES

1.4.8 POSEEN LAS | SI 1,00
HABILIDADES v Y PROCEDIMIENTOS
COMPETENCIAS
NECESARIAS PARA SU
EJECUCION?
.......... 31.1. ¢LAS
PERSONAS

INVOLUCRADAS EN EL
PROCESO CONTABLE
ESTAN CAPACITADAS
1.4.9 PARA IDENTIFICAR LOS Sl N/A
HECHOS ECONOMICOS
PROPIOS DE LA
ENTIDAD QUE TIENEN

IMPACTO CONTABLE?

.......... 32. ¢DENTRO DEL
PLAN INSTITUCIONAL
DE CAPACITACION SE

CONSIDERA EL
DESARROLLO DE
1.4.10 COMPETENCIAS Y | PARCIALMENTE | N/A 0,88
ACTUALIZACION
PERMANENTE DEL
PERSONAL

INVOLUCRADO EN EL
PROCESO CONTABLE?

.......... 32.1. ¢SE
VERIFICA LA
1.4.11 EJECUCION DEL PLAN Sl NIA
DE CAPACITACION?
.......... 32.2. ¢SE
VERIFICA QUE LOS
PROGRAMAS DE
CAPACITACION
1.4.12 DESARROLLADOS SI N/A
APUNTAN AL
MEJORAMIENTO DE
COMPETENCIAS Y
HABILIDADES?
Talento humano con
conocimientos técnicos y
2.1 FORTALEZAS Sl

disposicion para responder
lo requerimientos de los
entes de controlento
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humano con conocimientos
técnicos y disposicion para
responder lo
requerimientos de los
entes de control.
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2.2

DEBILIDADES

Sl

La rotacion del personal,
uso parcial o ineficiente de
los sistemas de
informacion contable, lo
que aumenta la
dependencia de procesos
manuales y la
materializacién de posibles
riesgos.

2.3

AVANCES Y MEJORAS
DEL PROCESO DE
CONTROL INTERNO
CONTABLE

Sl

En proceso de
optimizacion del software
asistencial financiero
ASCLEPIUS.

2.4

RECOMENDACIONES

Sl

Promover los procesos de
actualizacion permanente
del area en normatividad
contable vigente,
lineamiento en la
Contaduria General de la
Nacion y buenas practicas.
Potenciar el
aprovechamiento de los
sistemas de informacion
contable, reduciendo la
dependencia de procesos
manuales.
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